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ของโรงพยาบาลบางคลา้
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1 า ผ 5 1 ! ^ อใ วามถูกสอัง เ^ ปร; พซน และเปน็แฃบอย1างพ ื่̂ อ ไป  เพือ่ใหน้ำเกณฑจ์รยิธรรมฯ ดงักสา่ว
นสํูก่ารปฏบิต โรงพยาบาลบางคลา้ สงูกำหนดแนวปฏนิตัตาม1กณฑจ์รยิธรรมวา่ดว้ยการขด้ส0ู ดดัหาและการ 

ส่งเสเมการขาย ยา เวชภณัฑท์มีใชย่า วัสดุสำนกังาน วสดุอ่ืน และครภุณัฑ ์ สำหรับการปฏนิตััฃ;0งบ̂คุลากรนละ 
หน่วยงาน ดงันี้

๑. ดำเนนิการ จัดซือ้ จดัหาและการสง่เสรมิการขายยา เวชภณัฑท์ีม่'ิโชย่า วสัดสุำนกังาน วัสดุอ่ืน 
และครุภณัฑ ์ ดว้ยความซือ่สตัย์ สุจริต ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้

๒. ไม่มีการเรียกรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด  ๆ จาก 
ผูข้าย เปน็การส่วนตน ท้ังส้ิน

๓. โรงพยาบาลบางคลา้ จะรบัสิง่สนบัสนนุหรอืตวัอยา่ง จากบรษิทัยา เวชภณัฑท์ีม่ใิขย่า วัสดุ 
สำนกังาน วัสดุอ่ืน และครภุณัฑใ์นนามโรงพยาบาลบางคลา้ อยา่งเปน็ทางการ โดยตอ้งมเีอกสารหรอืหนงัสอืมอบ 
ใหเ้ปน็หลกัฐานอ้างอิงได้

๔. กำหนดให ้งานบริหารทัว่ไป โรงพยาบาลบางคลา้ เปน็ผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิง่สนบัสนนุหรือ 
ตวัอยา่ง โดยผู้ท่ีรับผิดชอบ ตอ้งจดัทำบญัชรีายการรบั - จ่ายสิง่สนบัสนนุหรือตวัอย่าง ซึง่ระบรุายละเอยีดชองผู1้ห ้
สงทสนบัสนนุหรอืตวัอยา่ง จำนวน วนัทและเอกสารอา้งองิได ้ ผ ูเ้บกิจา่ย ผู้รับ และจดัทำสรปุรายงานเพือ่การ 
ตรวจสอบ เพือ่เปน็ขอ้มลูเบือ้งตน้

๔. การจา่ยตวัอยา่งยา เวชภัณฑที์มีใช่ยา และวัสดุสำนักงาน มาเหกบผปูวย ผูสงใช ดอูาย และสงมอบ 
พงึคำนงึถงึประโยชนแ์ละความบลิอัดภยัของผู้บวิยเปน็'สำคัญ ไม,*^งหวังเ'พีอ1เปน็การสงเสรมิการชายยา เวชภณัฑท์ี ่
มใิชย่า วัสดุสำนักงาน วัสดุอ่ืน และครุภัณฑ์หรือประโยชน์ส่วนตน

๖. โรงพยาบาลบางคลา้ ไมอ่นญุาตใหผู้แ้ทนหรอืพนกังานขาย ยา เวชภณัฑท์ีม่ใิชย่าวสัดสุำนกังาน 
วัสดุอ่ืน และครภุณัฑเ์ขา้พบบคุลากร ซึง่อยู่ระหว่างปฎนติัหนา้ทีใ่หบ้ริการผู้บวิย หรือเขา้พบนสิติ นกัศกึษาที ่
ศกษา หรือแกปฏบิตังิาน ตลอดจนเจา้หนา้ทีท่กุระดบังาน ในโรงพยาบาลบางคลา้ เพือ่การโฆษณายา เวชภณัฑท์ี ่
ฏไชยา วัสดุ และครภุณัฑห์รอืการสง่เสรมิการชายยา เวชภณัฑท์ีม่ใีชย่า วัสดุสำนักงาน วัสดุอ่ืน และครุภัณฑ์

๗. โรงพยาบาลบางคลา้ ได้จัดสถานที ่ ฝา่ยบริหารทัว่ไป และกำหนดเวลา ตัง้แตเ่วลา ๑๒•๐๐ ถึง 
๑๖.๐๐ น. ทีอ่นญุาตใหผู้แ้ทนหรือพนกังานชายยา เวชภัณฑ์'ทีมิ่'ใช่ยา วัสดุสำนกังาน วัสดุอีน และครภุณัฑเ์ขา้พบ 
บคุลากรหรอืผูเ้กยวขอ้ง เพือ่นำเสนอขอ้มลูขา่วสารและกจิกรรมทีเ่กีย่วชอ้งภษัผลติภัณฑไ์ล้ ที™่  ตอ้งไมเ่ปน็การ 
เขา'พบเปน็การสว่นตวั หรือ'ทาง'โทรศัพท์ ตามเวลาดงักลา่ว หมายเลข ๐๓๘-๕๔๑๐๐๙-๑๐ ตอ่๑๑๙



๒

๘. โรงพยาบาลบางคลา้ ขอให้ผู้'แทน หรอืพนกังานขายยา เวขภณัฑท์ีม่ใิชย่า วัสดุสำนกังาน 
วัสดุอ่ืน และครุภัณฑ ์ พงึเคารพและปฏบิตัติามขอ้กำหนดของโรงพยาบาลอยา่งเครง่ครดั

๙. มกิารคดัเลอืกยา เวชภณัฑท์ีม่'ิใชย่า วัสดุสำนกังาน วัสดุอ่ืน และครุภณัฑร์วมทัง้
การคดัเลอืกบรษิทัผูผ้ลติและผูจ้ำหนา่ยในรปูแบบการทำงานรว่มกนัจากทกุหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและดำเนนิการ 
อยา่งเปน็ระบบ

๑๐. มนีโยบายและหลกัการเกีย่วกบัการคดัเลอืกยา เวชภณัฑม์ใิชย่า และวัสดุสำนกังาน ซ่ีง 
มุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม เพือ่ใหโ้ตย้า เวชภัณฑ์'ท่ีมิ'โซ่ยา วัสดุสำนกังาน วัสดุอ่ืน และครภุณัฑ ์ ท่ีมีประโยชน์ 
ปลอดภยั คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุม้คา่ ความปลอดภยั และมคุีณภาพสงู

๑๑. โรงพยาบาลบางคลา้ มุง่เนน้ใหก้ารจดัซือ้ยา เวชภณัฑ’์ท่ีมิ'ใช่ยา วัสดสุำนกังาน วัสดุอ่ืน 
และครุภัณฑ ์ การคดัเลอืกบรษิทัผูผ้ลติและผูจ้ดัจำหนา่ยยา เวชภัณฑ'์ทีมิ่'ใช่ยา วัสดุสำนกังาน วัสดุอ่ืน และครุภณัฑ ์
รวมทัง้การตรวจสอบการจดัซือ้ยา เวชภัณฑ'์ทีมิ่,ใชย่า วัสดสุำนกังาน วัสดุอ่ืน และครภุณัฑ ์ มีความโปร่งใส เป็น 
ธรรม ไมมุ่ง่หวังเพือ่เปน็การสง่เสรมิการขาย หรือกีดกัน ยา เวชภัณฑท่ี์ไม่ใช่ยา วัสดุสำนักงาน วัสดุอ่ืน และ 
ครุภัณฑ ์ ของบริษทัใดบริษทัหนึง่ และฟอ้งกนัการมสีว่นไตเ้สยีหรือมผีลประโยชนท์บัซอ้นกบับริษทัยา เวชภณัฑท์ี ่
มใิชย่า วัสดสุำนกังาน วัสดุอ่ืน และครภุณัฑ ์โดยมุง่เนน้เพือ่ใหไ้ตย้าและเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่าทีม่ปีระโยชน ์ ปลอดภยั 
คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุม้คา่ ความปลอดภยั และมคุีณภาพสงู

๑๒. การจดัซือ้จดัหายา เวชภณัฑท์ีม่'ิใชย่า วสัดสุำนกังาน วัสดุอ่ืน และครภุณัฑ ์ ตลอด 
กระบวนการใหค้ำเนนิการตามนโยบายของ คณะกรรมการจดัซือ้ของโรงพยาบาล ทัง้นีก้ารคำเนนิการตา่ง  ๆใหอ้ยู ่
ในรปูของคณะกรรมการ คณะทำงานทีจ่ะแตง่ตัง้ขึน้ประกอบดว้ยผูแ้ทนจากหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและประกาศให ้
ทราบโดยท่ัวกัน

๑๓. โรงพยาบาลบางคลา้ กำหนดใหม้กีารยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ ผู้บริหาร แพทย ์ทนัตแพทย์ 
เภสัชกร ผูป้ระกอบวชิาชพี บคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัซือ้จดัหายา เวชภณัฑ'์ทีม่'ิใช่ยา วสัดสุำนกังาน วัสดุอ่ืน 
และครภุณัฑแ์ละนสิติ นกัศกึษาและเจา้หนา้ทีท่กุระดบังาน ทีป่ฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรม โดย มปีระกาศเชดิช ู
เกยีรต ิในท่ีประชุม และจดัทำประกาศเกยีรตคิณุยกยอ่งเชดิช ู เปน็แบบอย่างทีดี่ใหท้กุคนทราบ

๑๔. โรงพยาบาลบางคลา้ กำหนดข้ันตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ ทนัตแพทย์ เภสัช 
กร ผูป้ระกอบวชิาชพี บคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัซือ้จดัหายา เวชภณัฑท์ีม่,ิใชย่า วัสดสุำนกังาน วัสดุอ่ืน และ 
ครุภณฑ ์ และนิสิต นกัศกึษา และเจา้หนา้ทีท่กุระดบังาน ไมป่ฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิ 
การขาย โดย กำหนดบทลงโทษ ตามระเบยีบของทางราชการเปน็สำคญั เพ่ือมิให้นำไปเป็นแบบอย่างท่ีไม่ดีต่อไป

โรงพยาบาลบางคลา้ 
๓ พฤศจกิายน ๒๕๖๐


